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Objectifs

Polonais- DEBUTANT

B Développement de I'aptitude a I'expression et a la compréhension orale et écrite pour favoriser

les compétences en communication.

Compétences

Etre capable de parler de soi, de son environnement professionnel avec des mots simples,
Etre capable de tenir une conversation courte et d’échanger des informations simples,

Etre capable d’écrire des messages simples et courts,

Etre capable de lire et comprendre des courriers simples rédigés dans un polonais général.

Programme détaillé

GRAMMAIRE

Alphabet. Prononciation

Genre des noms

Cas grammaticaux — mianownik, biernik
Conjugaison des verbes au présent
Adjectifs simples, création selon genre
Négation

Possessifs

Nombres 0-100

Questions simples

Prépositions de base

Adjectifs démonstratifs

CONJUGAISON

« Byc, miec »

Présent de l'indicatif régulier et irrégulier- verbes basiques
Quelques réflexifs de lieux, orientation dans I'espace

EXPRESSION ORALE

Faire connaissance et se présenter

Faire des achats, commander au restaurant

Age, nationalité, profession

La famille

Demander et donner des informations
Approche de la culture polonaise

Public concerné :
Accessible a tout adulte

Méthode Pédagogique :

Pédagogie individualisée et adaptée au rythme
de chacun

Supports pédagogiques contextualisés a la vie
professionnelle

Formation en mode présentiel (et/ou en mode
distanciel si nécessaire).

Méthode d’évaluation :
Evaluation intermédiaire et finale de progression
du stagiaire. En mode présentiel et/ou distanciel

Pré requis :
aucun

Outils :
Documents écrits, vidéos, audios

Suite de parcours :
Retour a I'emploi, acces la formation qualifiante,
montée en compétences

Durée de la formation :
42 heures en centre

Financement :

Le stagiaire peut mobiliser son Compte
Personnel de Formation, ou bénéficier du plan
de formation de son entreprise, ou financer lui-
méme sa formation.

Conditions d’accessibilité :

Locaux accessibles aux PMR.

Chaque personne en situation de handicap a la
possibilité de rencontrer notre référent
Handicap pour lui exposer sa situation et
envisager, le cas échéant, la mise en place de
solutions de compensation
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