
   

Grand ORAL 

Objectifs  

Compétences 
Programme détaillé  

 

• Module 1 – Diagnostic et positionnement 

- Évaluation initiale des compétences à l’oral (expression, 

structuration, aisance) 

- Identification des axes de progression prioritaires (langage, 

argumentation, posture) 

• Module 2 – Maîtrise de la langue à l’oral 

- Utilisation correcte des homophones et des structures courantes à 

l’oral 

- Accord et construction de phrases pour une expression fluide et 

compréhensible 

- Correction des erreurs fréquentes de langage 

- Enrichissement du vocabulaire pour gagner en précision et impact 

• Module 3 – Structuration du discours 

- Construction d’un propos clair (introduction, développement, 

conclusion) 

- Organisation des idées et hiérarchisation des arguments 

- Maîtrise des connecteurs logiques pour articuler son discours 

- Reformulation et explicitation des idées 

• Module 4 – Expression orale et aisance 

- Techniques de prise de parole (voix, débit, articulation) 

- Gestion du stress et de la posture face à un public ou un jury 

- Utilisation de la ponctuation orale (silences, intonation, rythme) 

- Développement de la clarté et de l’impact du message 

- Utilisation du théâtre d’improvisation pour développer spontanéité, 

réactivité et aisance à l’oral 

• Module 5 – Argumentation et interaction 

- Comprendre une problématique et construire une réponse 

argumentée 

- Défendre un point de vue avec des arguments solides et illustrés 

- Répondre aux questions et interagir avec un interlocuteur ou un jury 

- Reformuler, synthétiser et restituer les idées essentielles d’un sujet 

 Public concerné : 
Accessible à tout adulte  
 

Méthode Pédagogique : 
Pédagogie individualisée et adaptée au 
rythme de chacun 
Supports pédagogiques contextualisés 
à la vie professionnelle 
Formation en mode présentiel 
 

Méthode d’évaluation : 
Evaluation finale  
En mode présentiel et/ou distanciel 
 

Pré requis : 
Comprendre et parler la langue 
française 
 

Outils :  
Documents écrits, vidéos, audios 

 

Suite de parcours : 
Retour à l’emploi, accès la formation 
qualifiante, montée en compétences 
 

Durée de la formation :  
42  heures en centre 
 

Financement : 
Le stagiaire peut mobiliser son Compte 
Personnel de Formation, ou bénéficier 
du plan de formation de son 
entreprise, ou financer lui-même sa 
formation. 
 

Conditions d’accessibilité :  
Locaux accessibles aux PMR. 
Chaque personne en situation de 
handicap a la possibilité de rencontrer 
notre référent Handicap pour lui 
exposer sa situation et envisager, le 
cas échéant, la mise en place de 
solutions de compensation 
 

Tarif HT : contacter l’OMEP 

 

 

 Détecter et corriger ses erreurs de langage à l’oral pour gagner en clarté et crédibilité 

 S’approprier et mobiliser un vocabulaire riche et précis lors d’une prise de parole 

 Identifier une problématique, structurer ses idées et restituer un argumentaire clair et convaincant 

 Développer sa compréhension, formuler des questions pertinentes et enrichir son expression orale 

 S’exprimer en respectant les règles fondamentales de la langue pour garantir un discours clair et maîtrisé 

 Reformuler fidèlement une information à l’oral dans un cadre structuré et limité dans le temps 

 Construire une prise de parole convaincante en mobilisant un vocabulaire riche et une syntaxe fluide 

 S’auto-corriger à l’oral en analysant son discours pour améliorer clarté, précision et impact 


