ANGLAIS - PREPARATION A LA CERTIFICATION TOEIC

Objectifs

B Acquisition des compétences nécessaires a la réussite de I’'examen.

Compétences

B Etre capable de comprendre la communication orale essentiellement dans le cadre de face a face de
réunions, de vidéoconférences, de podcasts et de conversations téléphoniques entre collégues et avec les

clients.

B Etre capable de comprendre la communication écrite essentiellement les e-mails, les rapports, et toute

autre forme de correspondance professionnelle courante.

Programme détaillé

= Se familiariser aux thémes et aux formes de
I'examen,

= Conseils et stratégie a adopter pour déjouer les
pieges de TOEIC et répondre efficacement et dans le
temps imparti aux questions,

= Travailler la compréhension orale afin de permettre

au candidat de comprendre les divers accents

anglophones,

=  Travailler la compétence linguistique en ciblant les
difficultés grammaticales et lexicales les plus rencontrées
au TOEIC,

= Travailler la compréhension écrite par I'analyse

de divers documents tels que des fax, des mémos, des
mails, des lettres commerciales, des factures, des articles
de presses ...,

= Réaliser plusieurs tests blancs pour mesurer ses
progrés et se familiariser avec le test.

Public concerné :
Accessible a tout personne souhaitant passer la certification
TOEIC

Méthode Pédagogique :

Pédagogie individualisée et adaptée au rythme de chacun
Supports  pédagogiques  contextualisés a la vie
professionnelle

Formation en mode présentiel (et/ou en mode distanciel si
nécessaire).

Méthode d’évaluation :

Evaluation intermédiaire et finale de progression du
stagiaire.

En mode présentiel et/ou distanciel

Pré requis :
Niveau A1/A2(CECRL) validé par le test de
positionnement

Outils :
Manuel New Headway (selon niveau), vidéo, audio

Suite de parcours :
Retour a I'emploi, accés la formation qualifiante, montée en
compétences

Durée de la formation :
42 heures en centre

Financement :

Le stagiaire peut mobiliser son Compte Personnel de
Formation, ou bénéficier du plan de formation de son
entreprise, ou financer lui-méme sa formation.

Conditions d’accessibilité :

Locaux accessibles aux PMR.

Chaque personne en situation de handicap a la possibilité
de rencontrer notre référent Handicap pour lui exposer sa
situation et envisager, le cas échéant, la mise en place de

solutions de compensation
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