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Objectifs

Anglais - conversation

B Parfaire I'aptitude a I’'expression a la compréhension et I’expression orale

Participer activement a une conversation simple en anglais dans un contexte quotidien ou

Poser des questions pertinentes pour clarifier ou approfondir un sujet de discussion.

Compétences
[
professionnel.
B Comprendre les idées principales d’un interlocuteur lors d’un échange oral.
[
[

Répondre de maniere appropriée et compréhensible aux interventions d’un interlocuteur.

Programme détaillé

Faits de langue :

L'opérateur ING
Opposition prétérite / present perfect
Utilisation for / since
Construction de phrases dites complexes (proposition
subordonnée relative)
La modalisation - expression du conseil
- expression de 'obligation
- expression de la probalité
Le conditionnel
La concordance de temps - présent / futur
- prétérit / conditionnel
Formules figées
La passivation
Opposition present perfect simple et progressif
Le plus-perfect
Le discours indirect (report speech)

Compréhension :

Mise en situation (échanges d’informations d’ordre
personnel, professionnel et environnemental)
Comprendre le point de vue d’une personne
Comprendre différents récits issus d’articles de journaux
et de textes

Comprendre des messages a caractére courant

Discussion :

A partir d’articles de journaux,

De voyages, de themes d’actualité,
De supports vidéo,

Mise en situation au travail,

Débat

Public concerné :
Accessible a tout adulte

Méthode Pédagogique :

Pédagogie individualisée et adaptée au rythme de
chacun

Supports pédagogiques contextualisés a la vie
professionnelle

Formation en mode présentiel (et/ou en mode
distanciel si nécessaire).

Méthode d’évaluation :

Evaluation intermédiaire et finale de progression du
stagiaire.

En mode présentiel et/ou distanciel

Pré requis :
Avoir validé le niveau A2 en test de positionnement

Outils :
Documents écrits, vidéos, audios

Suite de parcours :
Retour a I'emploi, acces la formation qualifiante,

montée en compétences

Durée de la formation :
44 heures en centre

Financement :

Le stagiaire peut mobiliser son Compte Personnel de
Formation, ou bénéficier du plan de formation de son
entreprise, ou financer lui-méme sa formation.

Conditions d’accessibilité :

Locaux accessibles aux PMR.

Chaque personne en situation de handicap a la
possibilité de rencontrer notre référent Handicap pour
lui exposer sa situation et envisager, le cas échéant, la
mise en place de solutions de compensation

Tarif HT : contacter TOMEP




