Objectifs

ANGLAIS Al — DEBUT DE PARCOURS

B Développement de I'aptitude a I'expression orale et écrite sur la présentation de soi et des

autres.

B Sensibilisation a la langue anglaise et aux différentes cultures anglophones.

Compétences

Programme détaillé

Etre capable de poser et de répondre a des questions simples, de parler de soi, de d’écrire des
phrases simples et remplir un formulaire, de comprendre a I'’écoute, des mots familiers, selon
les contextes, de lire et comprendre des phrases simples

COMPREHENSION

Se présenter,

Reconnaissance de I'alphabet,
La phonétique,

Localisation dans I'espace.

EXPRESSION

Echange d'informations d'ordre personnel,
professionnel et environnemental,

Etre capable d'exprimer une préférence et ses
contraires,

Demander son chemin,

Décrire un lieu de vie,

Etre capable de donner I'heure,

Notions d'accueil téléphonique.

FAITS DE LANGUE

Les pronoms personnels sujets,

Conjugaison de l'auxiliaire To be au présent simple
et au prétérite,

Les adjectifs possessifs,

Le cas possessif,

Les réponses courtes,

La formation du pluriel des noms,

Les adjectifs numéraux cardinaux et ordinaux,
Les déterminants,

Les quantificateurs (some, any...),

Les locutions (There is, There are),

Les prépositions (in, at, by, etc...),

Les adjectifs démonstratifs,

Aspect progressif du présent,

Aspect simple du présent,

Auxiliaires de mode (can, could).

Public concerné :
Accessible a tout adulte

Méthode Pédagogique :

Pédagogie individualisée et adaptée au rythme de
chacun

Supports pédagogiques contextualisés a la vie
professionnelle

Formation en mode présentiel (et/ou en mode
distanciel si nécessaire).

Méthode d’évaluation :

Evaluation intermédiaire et finale de progression du
stagiaire.

En mode présentiel et/ou distanciel

Pré requis :
aucun

Outils :
Documents écrits, vidéos, audios

Suite de parcours :
Retour a I'emploi, acces la formation qualifiante,

montée en compétences

Durée de la formation :
82 heures en centre

Financement :

Le stagiaire peut mobiliser son Compte Personnel de
Formation, ou bénéficier du plan de formation de
son entreprise, ou financer lui-méme sa formation.

Conditions d’accessibilité :

Locaux accessibles aux PMR.

Chaque personne en situation de handicap a la
possibilité de rencontrer notre référent Handicap
pour lui exposer sa situation et envisager, le cas
échéant, la mise en place de solutions de
compensation
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